


Приложение 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом Челябинскстата 

от 18 апреля 2023 г. № 60 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

об обработке и защите персональных данных, 

связанных с реализацией служебных или трудовых отношений, 

в Территориальном органе Федеральной службы 

государственной статистики по Челябинской области 

 

 

I. Общие положения 

1.1. Положение об обработке и защите персональных данных, связанных 

с реализацией служебных или трудовых отношений (далее – Положение), в 

Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по 

Челябинской области (далее – Челябинскстат) определяет цели, содержание и 

порядок обработки персональных данных, меры, направленные на защиту пер-

сональных данных, а также процедуры, направленные на выявление и предот-

вращение нарушений законодательства Российской Федерации в области пер-

сональных данных в Челябинскстате. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым ко-

дексом Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс Российской Федера-

ции), частью второй Налогового кодекса Российской Федерации (далее – Нало-

говый кодекс Российской Федерации), Кодексом Российской Федерации об ад-

министративных правонарушениях, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. 

№ 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Федеральный закон «О персо-

нальных данных»), Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации», Феде-

ральным законом от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной служ-

бы Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О системе государ-

ственной службы Российской Федерации»), Федеральным законом от 27 июля 
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2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федера-

ции» (далее – Федеральный закон «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации»), Федеральным законом от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон «О противо-

действии коррупции»), Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 

2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государствен-

ной гражданской службы Российской Федерации», Указом Президента Россий-

ской Федерации от 30 мая 2005 г. № 609 «Об утверждении Положения о персо-

нальных данных государственного гражданского служащего Российской Феде-

рации и ведении его личного дела», постановлением Правительства Российской 

Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной 

статистики», постановлением Правительства Российской Федерации от 1 нояб-

ря 2012 г. № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных 

при их обработке в информационных системах персональных данных», поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 6 июля 2008 г. № 512 «Об 

утверждении требований к материальным носителям биометрических персо-

нальных данных и технологиям хранения таких данных вне информационных 

систем персональных данных», постановлением Правительства Российской 

Федерации от 15 сентября 2008 г. № 687 «Об утверждении Положения об осо-

бенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использова-

ния средств автоматизации», постановлением Правительства Российской Феде-

рации от 21 марта 2012 г. № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных 

на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным за-

коном «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним норматив-

ными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или 

муниципальными органами», постановлением Правительства Российской Фе-

дерации от 27 января 2009 г. № 63 «О предоставлении федеральным государ-

ственным гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение 
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жилого помещения» (далее – постановление Правительства Российской Феде-

рации «О предоставлении федеральным государственным гражданским служа-

щим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения»), распо-

ряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р «Об 

утверждении формы анкеты, подлежащей представлению в государственный 

орган гражданином Российской Федерации, изъявившим желание участвовать в 

конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской 

службы Российской Федерации» и иных нормативных правовых актов Россий-

ской Федерации. 

1.3. Обработка персональных данных федеральных государственных 

гражданских служащих (далее также – гражданский служащий) Челябинскстата 

и работников Челябинскстата, а также граждан, претендующих на замещение 

должностей государственной гражданской службы Челябинскстата, осуществ-

ляется с соблюдением принципов и условий, предусмотренных настоящим По-

ложением и законодательством Российской Федерации в области защиты пер-

сональных данных. 

1.4. Доступ к настоящему Положению не ограничен, так как настоящее 

Положение является документом, определяющим политику Челябинскстата в 

отношении обработки персональных данных и реализуемые требования к защи-

те персональных данных. 

 

II. Цели, условия и порядок обработки персональных данных в 

Челябинскстате, связанных с реализацией служебных 

или трудовых отношений 

2.1. Персональные данные гражданских служащих (работников) Челя-

бинскстата и граждан, претендующих на замещение должностей государствен-

ной гражданской службы Челябинскстата, обрабатываются в целях обеспече-

ния кадровой работы, положений налогового законодательства Российской Фе-

дерации, законодательства Российской Федерации об обязательном пенсион-

ном страховании, законодательства о государственной гражданской службе, в 
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том числе в целях содействия государственным служащим Челябинскстата в 

прохождении государственной службы, формирования кадрового резерва феде-

ральной государственной гражданской службы, обучения и должностного ро-

ста, учёта результатов исполнения государственными служащими (работника-

ми) Челябинскстата должностных обязанностей, обеспечения личной безопас-

ности государственных служащих (работников) Челябинскстата и членов их 

семей, обеспечение государственным служащим (работникам) Челябинск-

стата установленных законодательством Российской Федерации трудовых 

условий и оплаты труда, гарантий и компенсаций, сохранности принадлежаще-

го им имущества, а также в целях противодействия коррупции. 

2.2. В целях, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, обрабаты-

ваются следующие категории персональных данных государственных служа-

щих (работников) Челябинскстата и граждан, претендующих на замещение 

должностей государственной службы Челябинскстата: 

 фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и 

(или) отчества, в случае их изменения); 

 число, месяц, год рождения; 

 место рождения; 

 информация о гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, 

иные гражданства); 

 вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименова-

ние органа, выдавшего его, дата выдачи; 

 адрес места жительства (адрес регистрации, адрес фактического про-

живания); 

 номер контактного телефона или сведения о других способах связи; 

 реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования; 

 идентификационный номер налогоплательщика; 

 реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицин-

ского страхования; 
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 реквизиты свидетельства государственной регистрации актов граждан-

ского состояния; 

 семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственниках 

(в том числе бывших); 

 сведения о трудовой деятельности; 

 сведения о воинском учёте и реквизиты документов воинского учёта; 

 сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессио-

нальном образовании (наименование и год окончания образовательного учре-

ждения, форма обучения, наименование и реквизиты документа об образова-

нии, квалификация, специальность по документу об образовании); 

 сведения об учёной степени, ученом звании; 

 информация о владении иностранными языками, степень владения; 

 медицинское заключение установленной формы об отсутствии у граж-

данина заболевания, препятствующего поступлению на государственную граж-

данскую службу или её прохождению; 

 справка об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с 

использованием сведений, составляющих государственную тайну; 

 фотографии; 

 сведения о прохождении государственной гражданской службы, в том 

числе: дата, основания поступления на государственную гражданскую службу 

и назначения на должность государственной гражданской службы, дата, осно-

вания назначения, перевода, перемещения на иную должность государственной 

гражданской службы, наименование замещаемых должностей государственной 

гражданской службы с указанием структурных подразделений, размера денеж-

ного содержания, результатов аттестации на соответствие замещаемой должно-

сти государственной гражданской службы, результаты квалификационных эк-

заменов, а также сведения о прежнем месте работы; 

 информация, содержащаяся в служебном контракте, дополнительных 

соглашениях к служебному контракту; 
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 сведения о пребывании за границей; 

 информация о классном чине государственной гражданской службы 

Российской Федерации (в том числе дипломатическом ранге, воинском или 

специальном звании, классном чине правоохранительной службы, классном 

чине гражданской службы субъекта Российской Федерации), квалификацион-

ном разряде федеральной государственной гражданской службы (квалификаци-

онном разряде или классном чине муниципальной службы); 

 информация о наличии или отсутствии судимости; 

 информация об оформленных допусках к государственной тайне; 

 государственные награды, иные награды и знаки отличия; 

 сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении ква-

лификации; 

 информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и 

отпусках без сохранения денежного содержания, отпуске по беременности и 

родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; 

 сведения о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, а также о доходах и расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера членов своей семьи; 

 номер расчётного счета; 

 номер банковской карты; 

 сведения о заграничном паспорте (номер, серия, кем и когда выдан); 

 сведения о наличии близких родственников, постоянно проживающих 

(проживавших) за границей; 

 иные персональные данные, необходимые для достижения целей, 

предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Положения. 

2.3. Обработка персональных данных и биометрических персональных 

данных государственных служащих (работников) Челябинскстата и граждан, 

претендующих на замещение должностей государственной службы Челябинск-

стата, может осуществляться без согласия указанных лиц в рамках целей, опре-
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делённых пунктом 2.1 настоящего Положения, в соответствии с пунктом 2 ча-

сти 1 статьи 6 и частью 2 статьи 11 Федерального закона «О персональных дан-

ных» и положениями Федерального закона «О системе государственной служ-

бы Российской Федерации», Федерального закона «О государственной граж-

данской службе Российской Федерации», статьей 6 Федерального закона «О 

бухгалтерском учете», Федерального закона «Об индивидуальном (персонифи-

цированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», Феде-

рального закона «О противодействии коррупции», Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации, частью II Налогового кодекса Российской Федерации. 

2.4. Обработка специальных категорий персональных данных государ-

ственных служащих (работников) Челябинскстата и граждан, претендующих на 

замещение должностей государственной службы Челябинскстата, может осу-

ществляться без согласия указанных лиц в рамках целей, определенных пунк-

том 2.1 настоящего Положения, в соответствии с подпунктом 2.3 пункта 2 ча-

сти 2 статьи 10 Федерального закона «О персональных данных» и положениями 

Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев получения 

персональных данных работника у третьей стороны (в соответствии с пунктом 

3 статьи 86 Трудового кодекса Российской Федерации требуется письменное 

согласие руководителей подведомственных организаций и граждан, претенду-

ющих на замещение указанных должностей). 

2.5. Обработка персональных данных государственных служащих (ра-

ботников) Челябинскстата и граждан, претендующих на замещение должностей 

федеральной государственной гражданской службы Челябинскстата, осуществ-

ляется при условии получения согласия указанных лиц в следующих случаях: 

 при обработке биометрических персональных данных; 

 при передаче (распространении, предоставлении) персональных дан-

ных третьим лицам в случаях, не предусмотренных федеральными законами; 

 при принятии решений, порождающих юридические последствия в от-

ношении указанных лиц или иным образом затрагивающих их права и закон-
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ные интересы, на основании исключительно автоматизированной обработки их 

персональных данных. 

2.6. В случаях, предусмотренных пунктом 2.5 настоящего Положения, 

согласие субъекта персональных данных оформляется в письменной форме, ес-

ли иное не установлено Федеральным законом «О персональных данных». 

2.7. Обработка персональных данных гражданских служащих (работни-

ков) Челябинскстата и граждан, претендующих на замещение должностей госу-

дарственной службы Челябинскстата, осуществляется кадровой службой Ад-

министративного отдела, Отделом по защите государственной тайны (в целях 

оформления допуска к государственной тайне), Отделом финансового и иму-

щественного обеспечения и включает в себя следующие действия: сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, до-

ступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 

данных. 

2.8. Обработка персональных данных осуществляется только должност-

ными лицами Челябинскстата, непосредственно использующими их в служеб-

ных целях. Уполномоченные на обработку персональных данных лица имеют 

право получать только те персональные данные, которые необходимы для вы-

полнения своих должностных обязанностей. Все остальные государственные 

служащие (работники) Челябинскстата и граждане, претендующие на замеще-

ние должностей государственной службы Челябинскстата, имеют право на 

полную информацию, касающуюся только собственных персональных данных. 

2.9. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение (обновле-

ние, изменение) персональных данных гражданских служащих (работников) 

Челябинскстата и граждан, претендующих на замещение должностей государ-

ственной службы Челябинскстата, осуществляется путём: 

 непосредственного получения оригиналов необходимых документов 

(заявление, трудовая книжка и иные документы), предоставляемых в кадровую 
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службу Административного отдела, Отдел по защите государственной тайны и 

Отдел финансового и имущественного обеспечения Челябинскстата; 

 копирования оригиналов документов; 

 внесения сведений в учётные формы (на бумажных и электронных но-

сителях); 

 формирования персональных данных в ходе их обработки; 

 внесения персональных данных в информационные системы Челя-

бинскстата, используемые кадровой службой Административного отдела и От-

делом финансового и имущественного обеспечения Челябинскстата. 

2.10. В случае возникновения необходимости получения персональных 

данных гражданского служащего (работника) Челябинскстата у третьей сторо-

ны, следует известить об этом гражданского служащего (работника) заранее, 

получить письменное согласие и сообщить о целях, предполагаемых источни-

ках и способах получения персональных данных. 

2.11. Запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личным делам 

гражданских служащих (работников) Челябинскстата, а также граждан, претен-

дующих на замещение должностей государственной службы Челябинскстата, 

персональные данные, не предусмотренные пунктом 2.2 настоящего Положе-

ния, в том числе касающиеся расовой, национальной принадлежности, полити-

ческих взглядов, религиозных или философских убеждений, интимной жизни. 

2.12. При сборе персональных данных уполномоченные сотрудники Че-

лябинскстата, осуществляющие сбор (получение) персональных данных непо-

средственно от гражданских служащих (работников) Челябинскстата и граж-

дан, претендующих на замещение должностей государственной службы Челя-

бинскстата, обязаны разъяснить указанным субъектам персональных данных 

юридические последствия отказа предоставить их персональные данные. 

2.13. Передача (распространение, предоставление) и использование пер-

сональных данных гражданских служащих (работников) Челябинскстата и 

граждан, претендующих на замещение должностей государственной службы 
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Челябинскстата, осуществляется лишь в случаях и в порядке, предусмотренных 

Федеральными законами. 

2.14. Челябинскстат вправе ограничить право субъекта персональных 

данных на доступ к его персональным данным в соответствии с федеральными 

законами, в том числе, если доступ субъекта персональных данных к его персо-

нальным данным нарушает права и законные интересы третьих лиц. 

2.15. Устранение Челябинскстатом нарушений законодательства, допу-

щенных при обработке персональных данных. 

2.15.1. В случае выявления неправомерной обработки персональных 

данных при обращении субъекта персональных данных или его представителя 

либо по запросу субъекта персональных данных или его представителя либо 

уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных Че-

лябинскстат осуществляет блокирование неправомерно обрабатываемых пер-

сональных данных, относящихся к этому субъекту персональных данных с мо-

мента такого обращения или получения указанного запроса на период провер-

ки. 

2.15.2. В случае выявления неточных персональных данных при обраще-

нии субъекта персональных данных или его представителя либо по их запросу 

или по запросу уполномоченного органа по защите прав субъектов персональ-

ных данных Челябинскстат осуществляет блокирование персональных данных, 

относящихся к этому субъекту персональных данных с момента такого обра-

щения или получения указанного запроса на период проверки, если блокирова-

ние персональных данных не нарушает права и законные интересы субъекта 

персональных данных или третьих лиц. 

2.15.3. В случае выявления неправомерной обработки персональных 

данных Челябинскстат в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты это-

го выявления, прекращает неправомерную обработку персональных данных. В 

случае, если обеспечить правомерность обработки персональных данных не-

возможно, Челябинскстат в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты 

выявления неправомерной обработки персональных данных, уничтожает такие 
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персональные данные. Об устранении допущенных нарушений или об уничто-

жении персональных данных Челябинскстат уведомляет субъекта персональ-

ных данных или его представителя, а в случае, если обращение субъекта персо-

нальных данных или его представителя либо запрос уполномоченного органа 

по защите прав субъектов персональных данных были направлены уполномо-

ченным органом по защите прав субъектов персональных данных, также ука-

занный орган. 

2.15.4. В случае достижения цели обработки персональных данных Че-

лябинскстат прекращает обработку персональных данных и уничтожает персо-

нальные данные в срок, не превышающий тридцати дней с даты достижения 

цели обработки персональных данных, если иное не предусмотрено договором, 

стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому явля-

ется субъект персональных данных, иным соглашением между Челябинскста-

том и субъектом персональных данных, либо если Челябинскстат не вправе 

осуществлять обработку персональных данных без согласия субъекта персо-

нальных данных на основаниях, предусмотренных действующим законодатель-

ством в области персональных данных. 

 

III. Условия и порядок обработки персональных данных 

государственных служащих Челябинскстата и лиц, 

состоящих с ними в родстве (свойстве), в связи с рассмотрением 

вопроса о предоставлении единовременной субсидии 

на приобретение жилого помещения 

3.1. В Челябинскстате осуществляется обработка персональных данных 

государственных служащих Челябинскстата и лиц, состоящих с ними в родстве 

(свойстве), в связи с рассмотрением вопроса о предоставлении единовременной 

субсидии на приобретение жилого помещения. 

3.2. Персональные данные, подлежащие обработке в связи с предоставле-

нием единовременной субсидии на приобретение жилого помещения, в соот-

ветствии с Правилами предоставления федеральным государственным граж-

данским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого поме-

щения, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации 
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от 27 января 2009 г. № 63 «О предоставлении федеральным государственным 

гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого 

помещения»: 

 фамилию, имя, отчество; 

 вид, серию, номер документа, удостоверяющего личность, наименова-

ние органа, выдавшего его, дату выдачи; 

 адрес места жительства (адрес постоянной регистрации, адрес времен-

ной регистрации, адрес фактического места жительства); сведения о составе 

семьи; 

 персональные данные, содержащиеся в выписке из домовой книги, ко-

пиях финансового лицевого счёта, свидетельства о браке, свидетельства о рож-

дении ребёнка (детей), трудовой книжки, документов о наличии в собственно-

сти государственного служащего и (или) членов его семьи жилых помещений, 

кроме жилого помещения, в котором они зарегистрированы (с предоставлением 

при необходимости их оригиналов), документа, подтверждающего право на до-

полнительную площадь жилого помещения; 

 иные персональные данные, предусмотренные законодательством Рос-

сийской Федерации. 

3.3. Обработка персональных данных государственных служащих Челя-

бинскстата при постановке на учёт для получения единовременной субсидии на 

приобретение жилого помещения осуществляется на основании заявления гос-

ударственного служащего, представляемого на имя руководителя Челябинск-

стата в Подкомиссию Челябинскстата по рассмотрению вопросов о постановке 

на учёт федеральных государственных гражданских служащих для получения 

единовременной субсидии на приобретение жилого помещения (далее – Под-

комиссия Челябинскстата). 

3.4. Обработка персональных данных государственных служащих Челя-

бинскстата в связи с предоставлением единовременной субсидии на приобрете-

ние жилого помещения осуществляется должностными лицами Челябинскста-

та, входящими в состав Подкомиссии Челябинскстата, путём: 
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 непосредственного получения оригиналов необходимых документов; 

 предоставления заверенных в установленном порядке копий докумен-

тов. 

3.5. Подкомиссия Челябинскстата вправе проверять сведения, содержа-

щиеся в документах, представленных государственными служащими Челя-

бинскстата, о наличии условий, необходимых для постановки государственно-

го служащего на учёт для получения единовременной субсидии на получение 

жилья. 

3.6. Передача (распространение, предоставление) и использование пер-

сональных данных государственных служащих Челябинскстата, полученных в 

связи с предоставлением единовременной субсидии на приобретение жилого 

помещения, осуществляется лишь в случаях и в порядке, предусмотренных за-

конодательством Российской Федерации. 

 

IV. Порядок обработки персональных данных 

в информационных системах Челябинскстата 

4.1. Челябинскстат использует следующие способы обработки персо-

нальных данных: 

 с использованием средств вычислительной техники (автоматизирован-

ная обработка); 

 обработка без использования средств вычислительной техники (неав-

томатизированная обработка). 

4.2. Обработка персональных данных в Челябинскстате осуществляется в 

сегменте информационной системы персональных данных Федеральной служ-

бы государственной статистики регионального уровня в  Челябинскстате (далее 

– ИСПДн Росстата РУ). 

4.3. ИСПДн Росстата РУ содержит следующие персональные данные 

гражданских служащих (работников): 

 персональный идентификатор; 

 фамилию, имя, отчество субъекта персональных данных; 
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 вид документа, удостоверяющего личность субъекта персональных 

данных; 

 серию и номер документа, удостоверяющего личность субъекта персо-

нальных данных, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем 

его органе; 

 адрес регистрации и адрес фактического проживания субъекта персо-

нальных данных; 

 почтовый адрес субъекта персональных данных; 

 контактный телефон, факс (при наличии) субъекта персональных 

 данных; 

 адрес электронной почты субъекта персональных данных; 

 ИНН субъекта персональных данных; 

 номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхова-

ния. 

 дату рождения субъекта персональных данных; 

 место рождения субъекта персональных данных; 

 табельный номер субъекта персональных данных; 

 должность субъекта персональных данных; 

 номер приказа и дату приёма на работу (увольнения) субъекта персо-

нальных данных; 

 сведения о стаже; 

 сведения о доходах с предыдущего места работы; 

 сведения о количестве детей для предоставления налогового 

 вычета; 

 номер счета заработной карты; 

 сведения об отпусках, командировках, больничных листах субъекта 

персональных данных. 

4.4. Обработка персональных данных, осуществляемая без использова-

ния средств автоматизации, в Челябинскстате реализуется с учетом требований 
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Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой 

без использования средств автоматизации, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 г. № 687 «Об утвер-

ждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осу-

ществляемой без использования средств автоматизации». 

4.5. Гражданским служащим структурных подразделений Челябинскста-

та, имеющим право осуществлять обработку персональных данных в информа-

ционных системах Челябинскстата, предоставляется уникальный логин и па-

роль для доступа к соответствующей информационной системе Челябинскста-

та, в установленном порядке. Доступ предоставляется к прикладным программ-

ным подсистемам в соответствии с функциями, предусмотренными должност-

ными регламентами государственных служащих Челябинскстата. 

Информация может вноситься как в автоматическом режиме – при уточ-

нении, извлечении, использовании и передаче на машиночитаемом носителе 

информации, так и в ручном режиме – при получении информации на бумаж-

ном носителе или в ином виде, не позволяющем осуществлять её автоматиче-

скую регистрацию. 

4.6. Обеспечение безопасности персональных данных, обрабатываемых в 

информационных системах персональных данных Челябинскстата, достигается 

путём исключения несанкционированного, в том числе случайного, доступа к 

персональным данным, а также принятия следующих мер по обеспечению без-

опасности: 

 определение актуальных угроз безопасности персональных данных и 

информационных технологий, используемых в информационных системах; 

 применение организационных и технических мер по обеспечению без-

опасности персональных данных при их обработке в информационных систе-

мах персональных данных Челябинскстата, необходимых для выполнения тре-

бований к защите персональных данных, исполнение которых обеспечивает 

установленные Правительством Российской Федерации уровни защищённости 

персональных данных; 
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 применение процедур оценки соответствия средств защиты информа-

ции; 

 оценка эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасно-

сти персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы 

персональных данных; 

 учёт машинных носителей персональных данных; 

 обеспечение работоспособного функционирования компьютерной тех-

ники с персональными данными в соответствии с эксплуатационной и техниче-

ской документацией компьютерной техники и с учетом технических требова-

ний информационных систем и средств защиты информации; 

 обнаружение и регистрация фактов несанкционированного доступа к 

персональным данным, несанкционированной повторной и дополнительной за-

писи информации после ее извлечения из информационной системы персо-

нальных данных и принятие мер; 

 восстановление персональных данных, модифицированных или уда-

лённых, уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним; 

 установление правил доступа к персональным данным, обрабатывае-

мым в информационных системах персональных данных Челябинскстата, а 

также обеспечением регистрации и учёта всех действий, совершаемых с персо-

нальными данными в информационных системах персональных данных Челя-

бинскстата; 

 контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности пер-

сональных данных и уровней защищённости информационных систем персо-

нальных данных. 

4.7. Обмен персональными данными при их обработке в информацион-

ных системах персональных данных Челябинскстата осуществляется по кана-

лам связи, защита которых обеспечивается путём реализации соответствующих 

организационных мер и путём применения программных и технических 

средств. 
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4.8. Доступ гражданских служащих (работников) Челябинскстата к пер-

сональным данным, находящимся в информационных системах персональных 

данных Челябинскстата, предусматривает обязательное прохождение процеду-

ры идентификации и аутентификации. 

4.9. В случае выявления нарушений порядка обработки персональных 

данных в информационных системах персональных данных Челябинскстата, 

уполномоченными должностными лицами незамедлительно принимаются меры 

по установлению причин нарушений и их устранению. 

 

V. Обработка персональных данных в рамках 

межведомственного информационного взаимодействия 

5.1. Челябинскстат, помимо информационных систем, указанных в разде-

ле IV настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации осуществляет обработку персональных данных в рамках электрон-

ного информационного взаимодействия с центральным аппаратом Росстата, 

федеральными и региональными органами исполнительной власти, федераль-

ными и региональными государственными бюджетными учреждениями в пре-

делах полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федера-

ции. 

5.2. Челябинскстат направляет межведомственные запросы о предостав-

лении информации, включающей персональные данные субъектов, в федераль-

ные и региональные органы исполнительной власти, федеральные и региональ-

ные государственные бюджетные учреждения, государственные и негосудар-

ственные медицинские учреждения, государственные и негосударственные 

учебные учреждения. 

5.3. Челябинскстат передает по защищенным информационным каналам 

сведения о начисленных и уплаченных страховых взносах на обязательное пен-

сионное страхование и страховом стаже застрахованных лиц в Социальный 

фонд Российской Федерации, заявки на кассовые расходы в Федеральное каз-
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начейство, а также сведения о доходах физических лиц в Федеральную налого-

вую службу. 

 

VI. Сроки обработки и хранения 

персональных данных Челябинскстата 

6.1. Сроки обработки и хранения персональных данных гражданских 

служащих (работников) Челябинскстата и граждан, претендующих на замеще-

ние должностей государственной службы Челябинскстата определяются в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации. С учётом положений 

законодательства Российской Федерации, устанавливаются следующие сроки 

обработки и хранения персональных данных гражданских служа-

щих(работников): 

 персональные данные, содержащиеся в приказах по личному составу 

гражданских служащих (работников) Челябинскстата (о приёме, о переводе, об 

увольнении, об установлении надбавок), подлежат хранению в кадровой служ-

бе Административного отдела Челябинскстата до дня увольнения гражданского 

служащего с гражданской службы (работника) с последующим формированием 

и передачей указанных документов в архив Челябинскстата или Государствен-

ный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

ции, где хранятся в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации об архивном деле; 

 персональные данные, содержащиеся в личных делах гражданских 

служащих (работников) Челябинскстата, а также личных карточках граждан-

ских служащих (работников) Челябинскстата, хранятся в кадровой службе Ад-

министративного отдела Челябинскстата до дня увольнения и ещё 15 лет после 

увольнения гражданского служащего (работника) с последующим формирова-

нием и передачей указанных документов в архив Челябинскстата или Государ-

ственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Фе-

дерации, где хранятся в соответствии с требованиями законодательства Россий-

ской Федерации об архивном деле; 
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 персональные данные, содержащиеся в приказах о поощрениях, мате-

риальной помощи гражданских служащих (работников) Челябинскстата, под-

лежат хранению в течение 1-3 лет в кадровой службе Административного отде-

ла Челябинскстата с последующим формированием и передачей указанных до-

кументов в архив Челябинскстата или Государственный архив в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации, где хранятся в соответ-

ствии с требованиями законодательства Российской Федерации об архивном 

деле; 

 персональные данные, содержащиеся в приказах о предоставлении от-

пусков, о краткосрочных внутрироссийских и зарубежных командировках, о 

дисциплинарных взысканиях гражданских служащих (работников) Челябинск-

стата, подлежат хранению в кадровой службе Административного отдела Челя-

бинскстата в течение пяти лет с последующим уничтожением; 

 персональные данные, содержащиеся в документах претендентов на 

замещение вакантной должности государственной службы в Челябинскстате, 

не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкур-

се, хранятся в кадровой службе Административного отдела Челябинскстата в 

течение 3 лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению; 

 персональные данные, содержащиеся в лицевых счетах гражданских 

служащих (работников) Челябинскстата, подлежат хранению в Отделе финан-

сового и имущественного обеспечения Челябинскстата до дня увольнения 

гражданского служащего (работника) с последующим формированием и пере-

дачей указанных документов в архив Челябинскстата или Государственный ар-

хив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, где 

хранятся в соответствии с требованиями законодательства Российской Федера-

ции об архивном деле; 

 персональные данные, содержащиеся в больничных листах граждан-

ских служащих (работников) Челябинскстата, подлежат хранению в Отделе 

финансового и имущественного обеспечения Челябинскстата в течение пяти 

лет с последующим уничтожением; 
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 сведения о начисленных и уплаченных страховых взносах на обяза-

тельное пенсионное страхование и страховом стаже застрахованных лиц под-

лежат хранению в Отделе финансового и имущественного обеспечения Челя-

бинскстата в течение пяти лет с последующим уничтожением. 

6.2. Персональные данные при их обработке, осуществляемой без исполь-

зования средств автоматизации, должны обособляться от иной информации, в 

частности путём фиксации их на разных материальных носителях персональ-

ных данных, в специальных разделах или на полях форм (бланков). 

6.3. Необходимо обеспечивать раздельное хранение персональных дан-

ных на разных материальных носителях, обработка которых осуществляется в 

различных целях, определённых настоящим Положением. 

6.4. Во избежание несанкционированного доступа к персональным дан-

ным помещения, где хранятся такие данные, оборудованы сейфами или метал-

лическими шкафами, позволяющими обеспечить сохранность персональных 

данных и контролируемый доступ к ним. 

6.5. Контроль за хранением и использованием материальных носителей 

персональных данных, не допускающий несанкционированное использование, 

уточнение, распространение и уничтожение персональных данных, находящих-

ся на этих носителях, осуществляют начальники Административного отдела и 

Отдела финансового и имущественного обеспечения Челябинскстата. 

6.6. Срок хранения персональных данных, внесённых в ИСПДн Росстата 

РУ, должен соответствовать сроку хранения бумажных оригиналов. 

 

VII. Порядок уничтожения персональных данных при достижении 

целей обработки или при наступлении иных законных оснований 

7.1. Кадровой службой Административного отдела,  Отделом по защите 

государственной тайны, Отделом финансового и имущественного обеспечения 

Челябинскстата осуществляется систематическая экспертиза ценности дел (до-

кументов), содержащих персональные данные постоянного и временного сро-

ков хранения. По результатам экспертизы ценности документов составляются 



21 

 

описи дел постоянного, временного (свыше 10 лет) хранения и по личному со-

ставу (включая описи электронных документов постоянного хранения) (далее – 

описи дел), а также проекты актов о выделении к уничтожению документов 

(дел), не подлежащих хранению (включая акты о выделении электронных до-

кументов). 

7.2. Описи дел и проекты актов о выделении к уничтожению документов 

(дел), не подлежащих хранению, рассматриваются на заседании Комиссии по 

организации обработки и защиты персональных данных в Челябинскстате (да-

лее – Комиссия). 

7.3. По итогам заседания составляются протокол и Акт о выделении к 

уничтожению документов с описью уничтожаемых дел, проверяется комплект-

ность уничтожаемых дел, акт подписывается председателем и членами Комис-

сии и утверждается руководителем Челябинскстата. 

7.4. Документы (дела), не подлежащие хранению и включенные в данные 

акты, уничтожаются в присутствии специальной комиссии, созданной специ-

ально для уничтожения документов. 

7.5. Уничтожение документов, содержащих персональные данные, произ-

водится путем сжигания или измельчения, исключающего возможность восста-

новления текста, с применением бумагорезательной машины. 

7.6. Уничтожение по окончании срока обработки персональных данных 

на электронных носителях производится путём механического нарушения це-

лостности носителя, не позволяющего произвести считывание или восстанов-

ление персональных данных, или удалением с электронных носителей метода-

ми и средствами гарантированного удаления остаточной информации.  

7.7. По окончании процедуры уничтожения кадровой службой Админи-

стративного отдела Челябинскстата составляется акт об уничтожении докумен-

тов, в учетных формах (номенклатурах дел, журналах) проставляется отметка 

об их уничтожении, пишется словами или проставляется штамп «Уничтожено. 

Акт (дата, №)», заверяется подписью членов специальной комиссии, граждан-
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ского служащего или работника, осуществляющего учет документов, содержа-

щих персональные данные. 

 

VIII. Рассмотрение запросов субъектов персональных данных 

или их представителей 

8.1. Государственные служащие (работники) Челябинскстата, граждане, 

претендующие на замещение должностей государственной службы Челябинск-

стата и подавшие документы на участие в конкурсе (далее – субъекты персо-

нальных данных), имеют право на получение информации, касающейся обра-

ботки их персональных данных, в том числе содержащей: 

 подтверждение факта обработки персональных данных в Челябинск-

стате; 

 правовые основания и цели обработки персональных данных; 

 применяемые в Челябинскстате способы обработки персональных дан-

ных; 

 наименование и место нахождения Челябинскстата, сведения о лицах 

(за исключением государственных служащих Челябинскстата), которые имеют 

доступ к персональным данным или которым могут быть раскрыты персональ-

ные данные на основании договора с Челябинскстатом или на основании феде-

рального закона; 

 обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствую-

щему субъекту персональных данных, источник их получения, если иной поря-

док представления таких данных не предусмотрен федеральным законом; 

 сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения 

в Челябинскстате; 

 порядок осуществления субъектом персональных данных прав, преду-

смотренных законодательством Российской Федерации в области персональ-

ных данных; 

 наименование организации или фамилию, имя, отчество и адрес лица, 

осуществляющего обработку персональных данных по поручению Челябинск-
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стата, если обработка поручена или будет поручена такой организации или ли-

цу; 

 иные сведения, предусмотренные законодательством Российской Фе-

дерации в области персональных данных. 

8.2. Субъекты персональных данных вправе требовать от Челябинскстата 

уточнения их персональных данных, их блокирования или уничтожения в слу-

чае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточны-

ми, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной 

цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите 

своих прав. 

8.3. Сведения, указанные в пункте 8.1 настоящего Положения, должны 

быть предоставлены субъекту персональных данных в доступной форме, и в 

них не должны содержаться персональные данные, относящиеся к другим 

субъектам персональных данных, за исключением случаев, если имеются за-

конные основания для раскрытия таких персональных данных. 

8.4. Сведения, указанные в пункте 8.1 настоящего Положения, предостав-

ляются субъекту персональных данных или его представителю уполномочен-

ным должностным лицом структурного подразделения Челябинскстата, осу-

ществляющего обработку соответствующих персональных данных при обра-

щении либо при получении запроса субъекта персональных данных или его 

представителя. Запрос должен содержать: 

 номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта пер-

сональных данных или его представителя, сведения о дате выдачи указанного 

документа и выдавшем его органе; 

 сведения, подтверждающие участие субъекта персональных данных в 

правоотношениях с Челябинскстатом (документ, подтверждающий приём до-

кументов на участие в конкурсе на замещение вакантных должностей государ-

ственной гражданской службы, оказание Челябинскстатом государственной 

услуги или осуществление государственной функции), либо сведения, иным 

образом подтверждающие факт обработки персональных данных в Челябинск-
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стате, подпись субъекта персональных данных или его представителя. Запрос 

может быть направлен в форме электронного документа и подписан электрон-

ной подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.5. В случае, если сведения, указанные в пункте 8.1 настоящего Положе-

ния, а также обрабатываемые персональные данные были предоставлены для 

ознакомления субъекту персональных данных по его запросу, субъект персо-

нальных данных вправе обратиться повторно в Челябинскстат или направить 

повторный запрос в целях получения указанных сведений и ознакомления с та-

кими персональными данными не ранее чем через тридцать дней после перво-

начального обращения или направления первоначального запроса, если более 

короткий срок не установлен федеральным законом, принятым в соответствии с 

ним нормативным правовым актом или договором, стороной которого либо вы-

годоприобретателем или поручителем по которому является субъект персо-

нальных данных. 

8.6. Субъект персональных данных вправе обратиться повторно в Челя-

бинскстат или направить повторный запрос в целях получения сведений, ука-

занных в пункте 8.1 настоящего Положения, а также в целях ознакомления с 

обрабатываемыми персональными данными до истечения срока, указанного в 

пункте 8.5 настоящего Положения, в случае, если такие сведения и (или) обра-

батываемые персональные данные не были предоставлены ему для ознакомле-

ния в полном объёме по результатам рассмотрения первоначального обраще-

ния. 

8.7. Право субъекта персональных данных на доступ к его персональным 

данным может быть ограничено в соответствии с федеральными законами, в 

том числе если доступ субъекта персональных данных к его персональным 

данным нарушает права и законные интересы третьих лиц. 

 

IX. Лицо, ответственное за организацию обработки 

персональных данных в Челябинскстате 



25 

 

9.1. Ответственный за организацию обработки и обеспечение защиты ин-

формации, обрабатываемой в информационных системах персональных данных 

Челябинскстата, назначается приказом руководителя Челябинскстата из числа 

государственных служащих, относящихся к главной и (или) ведущей группе 

должностей категории "руководители" Челябинскстата в соответствии с рас-

пределением обязанностей. 

9.2. Ответственный за организацию обработки и обеспечение защиты ин-

формации, обрабатываемой в информационных системах персональных данных 

Челябинскстата, в своей работе руководствуется законодательством Россий-

ской Федерации в области персональных данных и настоящим Положением. 

9.3. Ответственный за организацию обработки и обеспечение защиты ин-

формации, обрабатываемой в информационных системах персональных данных 

Челябинскстата обязан: 

 организовать принятие правовых, организационных и технических мер 

для обеспечения защиты персональных данных, обрабатываемых в Челябинск-

стате от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, измене-

ния, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональ-

ных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персо-

нальных данных; 

 осуществлять внутренний контроль за соблюдением государственными 

служащими (работниками) Челябинскстата требований законодательства Рос-

сийской Федерации в области персональных данных, в том числе требований к 

защите персональных данных; 

 организовать учёт применяемых средств защиты информации, эксплуа-

тационной и технической документации к ним, носителей персональных дан-

ных; 

 обеспечивать своевременное обнаружение фактов несанкционирован-

ного доступа к персональным данным и немедленное доведение этой информа-

ции до руководителя Челябинскстата; 
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 не допускать воздействия на технические средства автоматизированной 

обработки персональных данных, в результате которого может быть нарушено 

их функционирование; 

 принять все необходимые меры по восстановление персональных дан-

ных, модифицированных или удалённых, уничтоженных вследствие несанкци-

онированного доступа к ним; 

 незамедлительно приостановить предоставление персональных данных 

пользователям информационной системы персональных данных при обнаруже-

нии нарушений порядка предоставления персональных данных до выявления 

причин нарушений и устранения этих причин; 

 доводить до сведения государственных служащих (работников) Челя-

бинскстата положений законодательства Российской Федерации в области пер-

сональных данных, локальных актов по вопросам обработки персональных 

данных, требований к защите персональных данных, условий использования 

средств защиты информации, предусмотренных эксплуатационной и техниче-

ской документацией; 

 организовать приём и обработку обращений и запросов субъектов пер-

сональных данных или их представителей, а также осуществлять контроль за 

приёмом и обработкой таких обращений и запросов в Челябинскстат; 

 в случае нарушения в Челябинскстате требований к защите персональ-

ных данных принимать необходимые меры по восстановлению нарушенных 

прав субъектов персональных данных; 

 организовать разбирательство и составление заключений по фактам не-

соблюдения условий хранения материальных носителей персональных данных, 

использования средств защиты информации, которые могут привести к нару-

шению конфиденциальности персональных данных или другим нарушениям, 

приводящим к снижению уровня защищённости персональных данных, разра-

ботку и принятие мер по предотвращению возможных опасных последствий 

подобных нарушений. 
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9.4. Ответственный за организацию обработки и обеспечение защиты ин-

формации, обрабатываемой в информационных системах персональных данных 

Челябинскстата вправе: 

 иметь доступ к информации, касающейся обработки персональных 

данных в Челябинскстате и включающей: 

а) цели обработки персональных данных; 

б) категории обрабатываемых персональных данных; 

в) категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются; 

г) правовые основания обработки персональных данных; 

д) перечень действий с персональными данными, общее описание ис-

пользуемых в Челябинскстате способов обработки персональных данных; 

е) описание мер, предусмотренных статьями 18.1 и 19 Федерального за-

кона «О персональных данных», в том числе сведения о наличии шифроваль-

ных (криптографических) средств и наименования этих средств; 

ж) дату начала обработки персональных данных; 

з) срок или условия прекращения обработки персональных данных; 

и) сведения об обеспечении безопасности персональных данных в соот-

ветствии с требованиями к защите персональных данных, установленными 

Правительством Российской Федерации; 

 вносить предложения по совершенствованию работы по обработке и 

защите персональных данных в Челябинскстате; 

 - проходить обучение по защите персональных данных в учебных цен-

трах и курсах повышения квалификации. 

 привлекать к реализации мер, направленных на обеспечение безопас-

ности персональных данных, обрабатываемых в Челябинскстате, иных государ-

ственных служащих Челябинскстата с возложением на них соответствующих 

обязанностей и закреплением ответственности. 

9.5. Ответственный за организацию обработки и обеспечение защиты ин-

формации, обрабатываемой в информационных системах персональных данных 

Челябинскстата несёт ответственность за надлежащее выполнение возложен-
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ных функций по организации обработки персональных данных в Челябинскста-

те в соответствии с положениями законодательства Российской Федерации в 

области персональных данных. 

 

X. Ответственность 

10.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и за-

щиту персональных данных, несут дисциплинарную, административную, граж-

данско-правовую и уголовную ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 

10.2. Начальники структурных подразделений, в функции которых вхо-

дит обработка персональных данных, несут персональную ответственность за 

нарушение порядка доступа работников этих структурных подразделений Че-

лябинскстата и третьих лиц к информации, содержащей персональные данные. 

10.3. Работники Челябинскстата, обрабатывающие персональные дан-

ные, несут персональную ответственность за: 

 необеспечение конфиденциальности информации, содержащей персо-

нальные данные; 

 неправомерный отказ субъекту персональных данных в предоставле-

нии собранных в установленном порядке персональных данных, либо предо-

ставление неполной или заведомо ложной информации. 

 

 

 

XI. Заключительные положения 

11.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

руководителем Челябинскстата и действует бессрочно, до замены его новым 

Положением. 

11.2. Настоящее Положение действует в отношении всех субъектов пер-

сональных данных, чьи персональные данные обрабатывает Челябинскстат. 


